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Anvisning planering 2017 

Bakgrund 
Den strategiska planen 2017-2019, landstingsstyrelsens plan 2017-2019 

samt landstingsstyrelsens beslutade strategier med tillhörande handlingspla-

ner är grunden planeringen 2017. 

Styrande dokument 

Landstingets styrande dokument finns i VIS under 

/Dokument+/Områdessidor/Landstingets styrande dokument 

 

Översiktlig dokumentstruktur 

 

 

Syfte 
Syfte med divisionsplanerna är att för landstingsdirektören redovisa hur di-

visionen ska genomföra sitt uppdrag samt och ge direktiv neråt i verksam-

heten. 

Roller/Ansvarsfördelning 
Divisionerna arbetar fram divisionsplaner som godkänns av landstingsdirek-

tör. 

Tidsplan 
Divisionsplaner lämnas in den 17 november 2016 
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Årsrapportering jämställdhetsintegrering lämnas in 30 november 2016 till 

Ellinor Nybom och Sara Engström. 

Dialoger sker under perioden november- december. 

Divisionsplanerna fastställs slutligt innan 31 december 2016. 

Divisionsplan 2017 
I Landstingsstyrelsens plan framgår styrelsens mål och ett antal styrmått som 

ska indikera om verksamheten är på rätt väg. 

Divisionsplanerna kan ha lite olika struktur men alla ska innehålla: 

Landstinget har en vision Tillsammans för Norrbotten – Bästa livet, bästa 

hälsan. 

Planen ska innehålla nedanstående: 

 Divisionens uppdrag  

 Särskilda verksamhetsuppdrag  

 Divisionens svar på uppdragen: 

 Styrkort med styrmått och mål, d v s styrmått som är riktade från sty-

relsen samt andra divisionen kompletterat landstingsstyrelsens mål 

med egna mål 

 Divisionens strategiska åtgärder för att nå landstingsstyrelsens och di-

visionens egna uppsatta mål. Åtgärder vidtas med syftet att få till 

stånd en riktningsförändring inom ett antal områden. Åtgärderna ska 

sorteras efter perspektiven och landstingsstyrelsens mål och innehålla 

rubrik, beskrivning, och förväntad effekt. 

 Ekonomi 

 Budget 2017 per verksamhetsområde 

 Resultaträkning 

 Investeringar, beviljad ram per typ av investering 

 Internkontroll 

 Ekonomisk handlingsplan; 

 Divisioner och verksamheter har resultatmål och för att nå dessa ska  

 Åtgärder per verksamhetsområde med helårseffekt med redovisning 

av effekt 2017, 2018, 2019 

 

Divisionsplanerna ska göras i VIS enligt anvisningarna för dokumentstyr-

ning. Mall bifogas i utskick av anvisningen. 

Årsrapportering för jämställdhetsintegrering 2016 

Årsrapporteringen inkluderar medarbetarperspektivet samt patient- och 

medborgarperspektivet.  

Rapporteringen kompletterar ordinarie uppföljning och årsrapport, vissa 

delar finns även i dessa. Rapporteringen ska innehålla uppföljning av 2016 

samt aktiviteter 2017. 

Särskild mall ska användas, som bifogas: Mall – årsrapportering för jäm-

ställdhetsintegrering 2016:   


